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   مقدمة1.

  :يكون مصير الأرباح التي تحققها الشركة كل عام كالآتي

  .يحتجز جزء منها في صورة احتياطيات مختلفة .1

 .يوزع جزء منها على المساهمين والعمال وأعضاء مجلس الإدارة .2
  .مقبلةالباقي ويسمى الفائض ويرحل للأعوام ال .3
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   الاحتياطيات2.

  :تعرف الاحتياطيات بأنها جزء من الأرباح الصافية تحتجز لأحد أغراض ثلاثة هي

الوفاء بمتطلبات قانونية معينة حيث يقتضي القانون في كثير من الدول احتجاز نسبة معينـة                

  .من الأرباح كل سنة إلى أن تصل الأرباح إلى نسبة معينة من رأس المال المدفوع

فاء بمقتضيات تعاقدية مثلما ينص في عقد إصدار السندات أو في شروط إصدار الأسـهم               الو 

الممتازة على احتجاز نسبة معينة من الأرباح السنوية لتأمين حملة السندات أو حملة الأسـهم               

 .الممتازة في استرداد حقوقهم في الشركة
  .ا تمويلاً ذاتياًحجز أرباح بصفة اختيارية حتى تتمكن الشركة من تمويل توسعاته 

وبدلاً من استخدام حساب مستقل للاحتياطيات، تلجأ معظم الشركات إلى الإفصاح عن القيود المفروضة              

  .على إعلان التوزيعات النقدية في شكل ملاحظة تثبت في القوائم المالية
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   التوزيعات والفائض3.

  .بح في الشركات المساهمة في سوريةتوزيع الر .1

  .مساهمين في حال وجود أسهم ممتازةالنقدية على التوزيعات الأرباح  .2

  

  بح في الشركات المساهمة في سوريةتوزيع الر 1.

  :يتم توزيع الربح الصافي في الشركات المساهمة وفق القوانين والأنظمة النافذة في سورية كما يلي

  

  :اقططاع مؤونة ضريبة الدخل من صافي الربح الخاضع للضريبة

 الدخل من صافي الربح الخاضع للضريبة ويتم احتسابها وفقاً للأسس التي نـص              تقتطع مؤونة ضريبة  

عليها قانون ضريبة الدخل، ويقصد بالربح الخاضع لضريبة دخل الأرباح مبلغ الربح الـصافي بعـد                

 :تنزيل المبالغ الخاضعة لضرائب نوعية أخرى مثل

  . الرواتب والأجورحصة أعضاء مجلس الإدارة من الأرباح والتي تخضع لضريبة دخل 

فوائد سندات القرض التي تملكها الشركة، والتي تخـضع لـضريبة ريـع رؤوس الأمـوال                 

 .المتداولة
  .بدل إيجارات العقارات التي تملكها الشركة والمؤجرة للغير والخاضع لضريبة ريع العقارات 

  

  :احتياطي إجباري

ل ضريبة الـدخل لتكـوين الاحتيـاطي        من الأرباح الصافية بعد تنزي    % 10يقتطع  :  إجباري ياحتياط

 .الإجباري إلى أن يبلغ هذا الاحتياطي نصف رأس مال الشركة
  

  :حصة رئيس مجلس الإدارة وأعضائه

 : رئيس مجلس الإدارة وأعضائه وتحدد كما يليةحص
راتب سنوي أو مبلغ مقطوع عن كل جلسة يحضرها العضو أو بشكل يمـزج بـين هـاتين                   

 ليـرة للعـضو     3000جاوز ما يتقاضاه العضو في كلتا الحالتين مبلغ         الطريقتين على أن لا يت    

  . للرئيس6000و

من الأرباح بعـد تنزيـل الاحتيـاطي    % 10يمكن أن يحدد التعويض بنسبة معينة لا تتجاوز          

الإجباري ومؤونة ضريبة الدخل وريع الأسهم والسندات التي تملكهـا الـشركة علـى أن لا                
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 12000 ليـرة والـرئيس      6000ضو الواحد من أعضاء المجلس      يتجاوز معدل ما يتقاضاه الع    

 .ليرة

 ليرة سنوياً على أن يحول الفرق بـين  1800هذا وقد حددت حصة أعضاء المجلس الممثلين للعمال بـ    

 .المخصصة للعمال% 25هذا المبلغ ومجموع استحقاقهم المذكور أعلاه إلى الـ 

  

  :التوزيعات

بة الدخل والاحتياطي الإجباري وحـصة أعـضاء مجلـس الإدارة           بعد تنزيل مؤونة ضري   : تالتوزيعا

قضى القانون بتوزيع الأرباح الباقية على ) توسع صناعي ـ احتياطي اختياري (والاحتياطيات الأخرى 

  :الوجه التالي

توزع على المساهمين مع ملاحظة وجود أسهم عادية وممتازة ومراعاة الامتياز           % 75 

  .العائد منها

  . العمال والموظفينتوزع على% 25 

لا تخضع لضريبة دخل الرواتب والأجور نظراً لأنها سـبق أن خـضعت             %) 25(مع العلم بأن حصة     

  .لضريبة دخل الأرباح كونها حصة من الأرباح تماثل حصص الأرباح التي توزع على المساهمين

ة عن ممارسة الـشركة     بالإضافة إلى ذلك فإن الأرباح التي يأخذ العمال حصة منها هي الأرباح الناشئ            

لنشاطها الطبيعي، أما الأرباح الرأسمالية أو الأرباح الناشئة عن توظيف جزء من أموال الشركة فـي                

  .شراء أسهم وسندات القرض فلا تدخل في حصة العمال والموظفين

  

  :الاحتياطيات الاختيارية

  : الاختياريةتالاحتياطيا

للمساهمين الحق في احتجاز مبـالغ مـن الأربـاح بـصفة       للشركات المساهمة ممثلة في الهيئة العامة       

والاحتياطي الاختياري، علـى أن لا      ) لا يخضع لضريبة الدخل   (اختيارية كاحتياطي التوسع الصناعي     

  .من صافي الربح% 25تتجاوز هذه الاحتياطيات 

  :مثال تطبيقي

ب توزيعها وفـق     ليرة، والمطلو  600000افترض أن صافي ربح شركة مساهمة في إحدى السنوات          

  :الأسس التالية

  . ليرة100000تبلغ ضريبة الأرباح  .1
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 %10 من صافي الربح واحتياطي توسع صناعي بمعدل         %10يحسب احتياطي إجباري بمعدل      .2

 .من صافي الربح كما يقتطع احتياطي اختياري ضمن النسب القانونية

يرة، علماً بأن عدد     ل 6000 ليرة، والرئيس    3000يبلغ تعويض عضو مجلس الإدارة السنوي        .3

 . منهم عضوان ممثلان عن العمال7أعضاء المجلس بما فيهم الرئيس 

 %25 للمـساهمين و   %75يوزع الباقي من صافي الأرباح بين العمال والمساهمين بنـسبة            .4

  .للعمال وذلك من الأرباح العائدة للاستثمار الطبيعي للشركة

  :الحل

  )معفى من ضريبة الدخل( ليرة 60000=  %10×600000= احتياطي التوسع الصناعي  1.

  ليرة50000% = 10×) 100000-600000(=  الاحتياطي الإجباري 2.

=  احتيـاطي التوسـع    –%) 25×صافي الربح بعـد اقتطـاع الـضريبة         = ( الاحتياطي الاختياري    3.

  ليرة 65000 = 60000  -%)25×500000(

  ليرة 24000=6000+) 3000×6(= حصة أعضاء مجلس الإدارة 4.

 ليرة سنوياً على أن يحول الفرق بين هذا         1800ولما كانت حصة عضو مجلس الإدارة الممثل للعمال         

المبلغ ومجموع استحقاقهم كأعضاء مجلس إدارة إلى حصة العمال من صافي الأرباح فيـتم تنزيـل                

  :الفرق من حصة أعضاء مجلس الإدارة كما يلي

  و الواحد ليرة الفرق بالنسبة للعض1200=3000-1800

   الفرق بالنسبة للعضوين2400=2×1200

   ليرة21600= 2400-24000صافي حصة أعضاء مجلس الإدارة 

  : من صافي الربح المعد للتوزيع%25 حصة العمل 5.

   صافي الربح بعد تنزيل مؤونة الضريبة500000

   احتياطي إجباري50000  ) -(

   احتياطي اختياري65000  

   احتياطي التوسع60000  

   حصة أعضاء مجلس الإدارة24000  
199000  

  ــــــ
301000  

   ليرة75250%=25×301000= وعليه فإن حصة العمال 

 ليرة المحولة من حصة ممثلي العمال في عضوية مجلس الإدارة فيصبح            2400يضاف إلى ذلك مبلغ     

  . ليرة77650=2400+75250: مجموع حقوق العمال
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 ليرة 225750% =75×301000=  حصة المساهمين 6.

   توزيع الأرباح والخسائرقائمة

  صافي الربح القابل للتوزيع    500000
  اقتراح التوزيع    
  احتياطي قانوني  50000  
  احتياطي توسع صناعي  60000  
  احتياطي اختياري  65000  
  مكافأة أعضاء مجلس الإدارة  21600  
  حصة المساهمين  225750  
  حصة العمال  77650  

500000      

اعتماد أسس التوزيع المقترحة من قبل مجلس الإدارة في الهيئة العامة للمساهمين يـتم تـسجيل                وبعد  

  :القيود التالية

  خ.أ/ من حـ    100000

  مؤونة ضريبة الدخل/ إلى حـ  100000  

  )احتساب مؤونة الضريبة(    

  خ.أ/ من حـ    500000

  توزيع الأرباح والخسائر/ إلى حـ  500000  

  )التوزيع/ الربح إلى حـترحيل صافي (    

  توزيع الأرباح والخسائر/ من حـ    500000

  إلى مذكورين    

  احتياطي قانوني/ حـ  50000  

  احتياطي توسع /حـ  60000  

  احتياطي اختياري/ حـ  65000  

  مكافأة أعضاء مجلس الإدارة/ حـ  21600  

  المساهمين/ حـ  225750  

  العمال/ حـ  77650  

  )توزيع الأرباح(    

  

  



8

  مساهمين في حال وجود أسهم ممتازةتوزيعات الأرباح النقدية على ال 2.

إذا اشتمل رأس مال الشركة على كل من الأسهم العادية والأسهم الممتازة فتحدد الأرباح الموزعة فـي         

هذه الحالة بالنسبة لكل من نوعي الأسهم بالمزايا التي يتمتع بها حملة الأسهم الممتـازة حيـث تنقـسم         

  :الأسهم الممتازة كما ذكر سابقاً من حيث الأرباح إلى

  :ة وغير مشتركة في الأرباحأسهم ممتازة غير مجمع

  وجود أسهم ممتازة غير مجمعة وغير مشتركة في الأرباح

بموجب هذا النوع من الأسهم الممتازة ليس لحملة هذه الأسهم الحق في الحصول على الأرباح التي لم                 

 توزع عليهم في أي من السنوات السابقة، كما أنه ليس لهم الحق في المشاركة، فيما يفيض من أربـاح                  

  .أي من السنوات وذلك بعد سداد حصتهم المنصوص عنها من الأرباح

  :مثال تطبيقي

 300 سهم عادي القيمة الاسـمية لكـل منهـا           4000يتكون رأس مال إحدى الشركات المساهمة من        

 300 غير مجمعة وغير مشتركة في الأرباح والقيمة الاسمية لكل منها            %8 سهم ممتاز    3000س، و .ل

  .س.ل

س، غير أنه تقرر عـدم إجـراء أي         .ل/ 75000/ ربحاً صافياً قدره     2006شركة في عام    وقد حققت ال  

، كما حققت الـشركة فـي عـام         )الاحتياطيات(توزيع وتمت إضافة الربح لحساب الأرباح المحتجزة        

س وقـررت الجمعيـة     . ل 250000 ربحاً صافياً بعد اقتطاع الاحتياطيات ومكافأة مجلس الإدارة          2007

  .زيعه بالكامل على المساهمينالعمومية تو

  .إجراء قيود اللازمة لإثبات إعلان توزيع الأرباح على حملة الأسهم: والمطلوب

  :مناقشة خطوات الحل

  2007         الأرباح المقرر توزيعها في عام   250000

  %)8×900000( حصة حملة الأسهم الممتازة -         ناقصاً  72000

  ـــــ

   حملة الأسهم العادية         حصة  178000

  %)8×س . ل300(س . ل24= حصة السهم الممتاز من الأرباح  

 س. ل5.44 =178000=حصة السهم العادي من الأرباح  
4000  
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  :قيود اليومية

  

75000  

  

  

31/12  /2006  

  الأرباح والخسائر/ من حـ
  توزيع الأرباح والخسائر/ إلى حـ  75000  
  )لتوزيعا/ ترحيل الربح الصافي الى حـ(    

  

75000  

  

  

75000  

  بتاريخه

  توزيع الأرباح والخسائر/ من حـ

  الاحتياطيات/ إلى حـ

  )حجز كامل الربح لصالح الاحتياطيات المختلفة(
  

250000  

  

  

  

  

72000  

31/12/2007  

  توزيع الأرباح/ من حـ

  إلى المذكورين

  حملة الأسهم الممتازة/ إلى حـ
  حملة الأسهم العادية/ إلى حـ  178000  
  )إثبات إعلان توزيع الأرباح(    

  

  

  :أسهم ممتازة غير مجمعة ومشتركة في الأرباح

ليس لحملة الأسهم الممتازة الحق في المطالبة بالأرباح التي لم يتقرر توزيعها في الـسنوات الـسابقة،                 

يـة  غير أن لهم الحق في الاشتراك فيما قد يوزع من أرباح، وبمعنى آخر تصرف لحملة الأسهم العاد                

حصة من الربح تتناسب مع حصة حملة الأسهم الممتازة، وقد يكون اشتراك الأسـهم الممتـازة فـي                  

  .الأرباح مطلقاً دون أي حدود، أو يكون مقيداً في حدود نسبة معينة

ففي الحالة الأولى توزع الأرباح بالتناسب بين فئتي الأسهم، وفي الحالة الثانية يوزع ما يفـيض عـن                  

ناسبة مع حصة حملة الأسهم الممتازة بين حملة الأسهم العادية والممتـازة بـشكل لا               حصة الربح المت  

  .يتجاوز معه الموزع على حملة الأسهم الممتازة النسبة المنصوص عليها في هذه الأسهم

  ):1(مثال 

  .نفترض في المثال السابق أن اشتراك الأسهم الممتازة في الأرباح مطلق وبدون أية حدود

  :إجراء قيود اليومية اللازمة لإثبات توزيع الأرباح :والمطلوب

  :الحل
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  البيان  أسهم عادية  أسهم ممتازة

  دفعة أولى من الأرباح    

  )من القيمة الاسمية لكل نوع% 8(  96000  72000

35143  46857  
توزع بين الأسهم (فائض الأرباح 

  ) على التوالي3/4الممتازة والعادية بنسبة 
      

107143  142857    

  نصيب السهم من الأرباح  س. ل35.71  35.71

  

  :قيد اليومية

  

250000  

  

  

  

  

107143  

31/12/2007  

  توزيع الأرباح/ من حـ

  إلى المذكورين

  حملة الأسهم الممتازة/ إلى حـ
  حملة الأسهم العادية/  إلى حـ  142857  
  )إثبات إعلان توزيع أرباح لفئتي الأسهم(    
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  ):2(مثال 

  %.10ل السابق أن اشتراك الأسهم الممتازة مقيد وفي حدود نسبة قدرها تفترض في المثا

  . إجراء قيود اليومية اللازمة لإثبات إعلان توزيع الأرباح:المطلوب

  :الحل

  البيان  أسهم عادية  أسهم ممتازة

  )من القيمة الاسمية% 8(توزيع أولي   96000  72000
  )يةمن القيمة الاسم% 2(توزيع إضافي   24000  18000

-  40000  
على حملة الأسهم العادية (توزيع فائض الأرباح 

  )فقط

90000  160000    

  نصيب السهم من الأرباح  س. ل40  30

  

  :قيد اليومية

  

250000  

  

  

  

  

90000  

31/12/2007  

  توزيع الأرباح والخسائر/ من حـ

  إلى المذكورين

  حملة الأسهم الممتازة/ إلى حـ
  العاديةحملة الأسهم / إلى حـ  160000  

  
  :أسهم ممتازة مجمعة وغير مشتركة في الأرباح

في هذا النوع لحملة الأسهم الممتازة الحق في الحصول على الأرباح والتي لم يتقرر توزيعها عـن أي                  

وبعـد اسـتيفاء حملـة    . من السنوات السابقة، وذلك قبل إجراء أية توزيعات على حملة الأسهم العادية          

 في الأرباح المجمعة فلا يحق لهم المشاركة فيما يفيض مـن أربـاح يتقـرر                الأسهم الممتازة لحقوقهم  

  .توزيعها حيث تصبح بالكامل حقاً لحملة الأسهم العادية

  :مثال

  .نفترض في المثال السابق أن اشتراك الأسهم الممتازة مجمعة وغير مشتركة في الأرباح

  :رباح إجراء قيود اليومية اللازمة لإثبات توزيع الأ:والمطلوب

  :الحل
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  البيان  أسهم عادية  أسهم ممتازة

  2006توزيعات مجمعة من عام   -  72000

72000  96000  
من القيمة % 8 (2007توزيع أولي عن عام 

  )الاسمية

  توزيع الفائض  10000  -

144000  106000    

  نصيب السهم من الأرباح  س. ل26.50  س. ل24

  

  :قيد اليومية
  

250000  

  

  

  

  

144000  

31/12/2007  

  توزيع الأرباح/ من حـ

  إلى المذكورين

  حملة الأسهم الممتازة/ إلى حـ

  حملة الأسهم العادية/ إلى حـ  106000  

  )إثبات إعلان توزيع أرباح لفئتي الأسهم(    

  

  

  :أسهم ممتازة مجمعة ومشتركة في الأرباح

زع لهـم فـي أي مـن        لحملة الأسهم الممتازة هنا الحق في الحصول على متجمع الأرباح التي لم تو            

السنوات السابقة، وذلك قبل إجراء أي توزيع على حملة الأسهم العادية، بالإضافة إلى ما تقدم فلحملـة                 

وما يفيض مـن    . هذه الأسهم الحق في الحصول على أرباح الفترة الحالية وفقاً للمعدل المنصوص عنه            

ة لما حصل عليه حملة الأسهم الممتازة       الأرباح بعد توزيع حصة على حملة الأسهم العادية بنسبة مماثل         

  .يتم توزيعه بين الأسهم الممتازة والعادية بنسبة القيمة الاسمية لكل نوع

وفي هذه الحالة يجب مراعاة ما إذا كان اشتراك الأسهم الممتازة مطلقاً وبدون أيـة قيـود أو أن هـذا       

  .الاشتراك مقيد في حدود نسبة معينة

  ):1(مثال 

ل السابق أن الأسهم الممتازة مجمعة ومشتركة في الأرباح وأن هذا الاشتراك مطلـق              نفترض في المثا  

  .وغير مقيد

  .إجراء قيود اليومية اللازمة لإثبات توزيع الأرباح: والمطلوب
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  :الحل

  البيان  أسهم عادية  أسهم ممتازة

  )2006عن عام (أرباح مجمعة   -  72000
  )يمة الاسميةمن الق% 8بنسبة (توزيع أولي   96000  72000

4286  5714  
بين الأسهم / 3/4توزيع إضافي بنسبة 

  الممتازة والعادية على التوالي

148286  101714    

  

  

  :قيد اليومية
  

250000  

  

  

  

  

148286  

31/12/2007  

  توزيع الأرباح/ من حـ

  إلى المذكورين

  حملة الأسهم الممتازة/ إلى حـ

  حملة الأسهم العادية/ إلى حـ  101714  

  

  ):2(ل مثا

 بعد اقتطاع الاحتياطيـات ومكافـأة       2007نفترض في المثال السابق أن صافي الربح المتحقق في عام           

س وأن اشتراك الأسهم الممتازة في الأرباح       . ل 300000مجلس الإدارة وحصة العمال من الأرباح بلغ        

  %.10مقيد في حدود 

  . إجراء قيود اليومية اللازمة:والمطلوب

  : الحل

  البيان  أسهم عادية  زةأسهم ممتا

  )2006عن عام (أرباح مجمعة   -  72000
  )من القيمة الاسمية% 8بنسبة (توزيع أولي   96000  72000
  )من القيمة الاسمية% 2(توزيع إضافي   24000  18000

-  18000  
يقتصر على محملة (توزيع فائض الأرباح 

  الأسهم العادية

162000  138000    
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  :قيد اليومية
  

300000  

  

  

  

  

162000  

31/12/2007  

  توزيع الأرباح/ من حـ

  إلى المذكورين

  حملة الأسهم الممتازة/ إلى حـ

  حملة الأسهم العادية/ إلى حـ  138000  

  


